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CONVENZIONE DI WORK BASED LEARNING (WBL)

tra

il Raggruppamento Temporaneo di Imprese, formata da Techne Soc. Cons. a R.L (CAPOFILA) con sede legale in Cesena (FC), Via C. Savolini, 9, CF e P. IVA 02604400404, e la Coop.va Sociale Progetto H (PARTNER) con sede legale in Macomer (NU), Via E. Lussu 3, CF e P. IVA 00614780914 rappresentato dal Procuratore Speciale Lia Benvenuti, nata a Cesena il 20/03/1969, CF BNVLIA69C60C573O
e

ENTE OSPITANTE:  RAGIONE SOCIALE con sede legale in xxxxxx (XX), via xxxxxxxx  P.IVA xxxxxxxxxxxxxxx, rappresentato dal legale rappresentante o titolare o delegato alla firma xxxxxxxxxxxxxxx Nato/a a XXXXXXX(xx) il XXXXXXXXX CF XXXXXXXXXX
Premesso che:
· che l’RT è titolare di un intervento formativo nell’ambito dell’ Avviso Pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Gol – Garanzia Occupabilità dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation Eu CUP E72E24000660006_ Percorso formativo 2025GOL2_A_000479 GIARDINIERE EQF 3 450 ORE “Addetto Giardiniere”, presso la sede formativa di Macomer;

· che la stessa RT ha la necessità di avvalersi, per l’attività didattica del corso, di enti ospitanti del territorio presso i quali svolgere l'azione formativa di Work Based Learning (WBL) sia conoscitiva che applicativa;
· che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra formazione e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859
· che, ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, XXXXXXXXXXX ha la possibilità di ospitare, per la durata di n. 270 ore di Attività denominata Work Based Learning (WBL), n.2 allievi, al fine dello svolgimento di attività applicativa del programma appreso nel corso dell’attività didattica del corso per “”Addetto giardiniere”; 

· L'allievo ha la possibilità di frequentare la sede ospitante per compiervi un periodo di presenza a scopo cognitivo del mondo del lavoro (compreso l'uso di eventuali apparecchiature) non retribuito; l’allievo verrà coinvolto anche nelle attività produttive, nella misura strettamente indispensabile al raggiungimento dei livelli di professionalità previsti dal corso;

· L’ente ospitante e l’RT condividono obiettivi, contenuti e modelli formativi in una logica di personalizzazione dei percorsi sperimentando un apprendimento esperienziale direttamente in contesti operativi;

· L’ente ospitante individua un tutor aziendale con il ruolo di affiancare e supervisionare le attività svolte dall’allievo;

· L’RT nomina un tutor WBL incaricato di monitorare l’allievo e l’andamento del percorso, intervenendo per appianare eventuali criticità, individuato sin da ora nella persona di Sara Sedda;

· Il periodo di durata, indicato nel calendario allegato alla presente convenzione, non comporterà per l’allievo l'obbligo dell'osservanza dell'orario di lavoro stabilito per i dipendenti dell’ente ospitante. Tuttavia, l’allievo dovrà osservare, per ovvie ragioni di carattere organizzativo, l'orario indicato sin da ora dall’ente ospitante stesso;

· L’allievo dovrà comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all'attività lavorativa ed uniformare i propri comportamenti nel rispetto delle regole di corretta e civile convivenza e di quelle vigenti per la comunità aziendale;

· Dalla concessione che viene fatta all’allievo non scaturisce e non potrà scaturire alcun rapporto di lavoro e pertanto l’allievo non potrà far rivalere nei confronti dell’ente ospitante alcun diritto a retribuzione, indennità e quant'altro compete a chi è legato a rapporto di lavoro subordinato;

· Per quanto concerne la copertura del rischio di infortuni sul lavoro, l’RT comunica di avere in essere la posizione assicurativa presso l'INAIL. Si precisa che la copertura assicurativa copre anche eventuali uscite esterne inerenti all’attività di WBL;
· Per i rischi non compresi nell'assicurazione INAIL posizione n. 928628170611 e per eventuali danni, a persone e cose procurati dall’allievo durante lo svolgimento della WBL, il partner Coop Progetto H ha provveduto a stipulare una polizza assicurativa n. 682I400I00067 con la compagnia ASSIMOCO Milano;

· Le parti dichiarano di essere a conoscenza delle normative emanate in materia ed in premessa richiamate e si impegnano, per quanto di propria competenza, al rispetto delle norme in esse contenute;

· Comunicazione della destinazione dello attività di WBL sarà trasmessa, a cura dell’RT, all’Amministrazione competente, all'I.N.A.I.L. e alla Direzione Territoriale del Lavoro;

· Tutto quanto sopra scritto si intenderà automaticamente revocato, qualora intervenissero impedimenti o divieti indipendenti dalla volontà aziendale o dell’RT;

· L’ente ospitante ha adempiuto agli obblighi previdenziali, agli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal protocollo di sicurezza Covid-19; la documentazione prevista è reperibile presso la sede dell’azienda.
PROGETTO FORMATIVO  Percorso formativo 2025GOL2_A_000479 ADDETTO GIARDINIERE EQF 3
ANNO: 2025-2026
SEDE DEL CORSO: 


COOP. PROGETTO H VIA E. LUSSU 3, MACOMER (NU)
NOMINATIVO ALLIEVO/I: 

------------
Residente in 
Codice fiscale 
SEDE DELLA WBL: XXXXXXXXX INSERIRE SEDE
Possono essere previsti spostamenti, ai fini dell’attività di WBL, sul territorio comunale
PERIODO SVOLGIMENTO: DAL 08/01/2026 AL 20/03/2026

DURATA: 270 ORE

TOTALE ORE SETTIMANALI PREVISTE: MAX 27,5

TOTALE ORE GIORNALIERE PREVISTE: MAX 5,5 (VEDI PROSPETTO ALLEGATO)

ORARI DI SVOLGIMENTO PREVISTI:  08:30-13:30
GIORNI DI RIPOSO: sabato e domenica e festivi
PROFILO DI RIFERIMENTO: GIARDINIERE

RESPONSABILI WBL:
per l’Ente Ospitante: XXXXXXXXXXXXX in qualità di Tutor Aziendale
(Cv e Documento di identità in allegato)
per l’RT: Sara Sedda in qualità di Tutor WBL 
OBIETTIVI FORMATIVI DA RAGGIUNGERE

L’attività di WBL dovrà contribuire al completamento delle competenze acquisite in aula relativamente alle seguenti ADA:

	N. ADA/UC 
	Denominazione AdA 

	100/4
	Irrigazione delle aree a verde

	140/5
	Operazioni di concimazione di zone verdi e giardini

	15010/58
	Potatura e sfalci

	15011/59
	Prevenzione e cura delle patologie vegetali

	99/3
	Lavorazioni del terreno nelle aree a verde


MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA WBL: 
In presenza durante gli orari di apertura del vivaio in costante affiancamento da parte del tutor aziendale incaricato. L’allievo collaborerà fattivamente alle attività quotidiane ordinarie e straordinarie del vivaio attraverso le seguenti mansioni:

- nnnnnnnnn
-

-.
OBBLIGHI DELL’ALLIEVO:

· L'allievo ha la possibilità di frequentare la sede ospitante per compiervi un periodo di presenza a scopo cognitivo del mondo del lavoro (compreso l'uso di eventuali apparecchiature) non retribuito; l’allievo verrà coinvolto anche nelle attività produttive, nella misura strettamente indispensabile al raggiungimento dei livelli di professionalità previsti dal corso;

· Il periodo di durata, indicato nel calendario allegato alla presente convenzione, non comporterà per l’allievo l'obbligo dell'osservanza dell'orario di lavoro stabilito per i dipendenti dell’ente ospitante. Tuttavia, l’allievo dovrà osservare, per ovvie ragioni di carattere organizzativo, l'orario indicato sin da ora dall’ente ospitante stesso;

· L’allievo dovrà comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all'attività lavorativa ed uniformare i propri comportamenti nel rispetto delle regole di corretta e civile convivenza e di quelle vigenti per la comunità aziendale;
· Dalla concessione che viene fatta all’allievo non scaturisce e non potrà scaturire alcun rapporto di lavoro e pertanto l’allievo non potrà far rivalere nei confronti dell’ente ospitante alcun diritto a retribuzione, indennità e quant'altro compete a chi è legato a rapporto di lavoro subordinato;

OBBLIGHI DELL’ENTE OSPITANTE:

· L’ente ospitante e l’RT condividono obiettivi, contenuti e modelli formativi in una logica di personalizzazione dei percorsi sperimentando un apprendimento esperienziale direttamente in contesti operativi;

· L’ente ospitante individua un tutor aziendale con il ruolo di affiancare e supervisionare le attività svolte dall’allievo;
Visto, letto, sottoscritto
ALLIEVO



PER L’RT 



PER L’ENTE OSPITANTE
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